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Presentacion

Los actuales escenarios regionales, nacionales e internacionales se caracterizan por los acelerados cam-
bios en los ambitos econdmico, social, cultural, cientifico y tecnoldgico, por lo que el proceso educativo
debe orientarse al desarrollo de competencias que posibiliten la formacion integral de los educandos,
para que puedan adaptarse a este mundo en constante cambio.

Por ello, la Secretaria de Educacion de Veracruz, a través de la Direccion General de Bachillerato (DGB),
ha participado activamente en la transicion hacia un curriculo por competencias, lo que implica la actua-
lizacion de los programas de estudio, la edicion de nuevos libros de texto para bachillerato y la renova-
cion de las practicas pedagodgicas. Estas Ultimas demandan un conocimiento y manejo satisfactorio del
programa de estudios, la consideracion del contexto sociocultural y la estimacion de los tiempos para
proceder a la articulacion de saberes, actividades y recursos en una planeacion didactica, que favorezca
el logro de los aprendizajes propuestos y, por ende, la adquisicion de las competencias.

Asimismo, en un caso muy particular, la DGB ha editado nuevos libros de texto para bachillerato, en los
cuales se toman en consideracion las nuevas practicas de la ensefianza y el aprendizaje por competencias,
proporcionando a los alumnos de este subsistema un servicio educativo de calidad acorde con los contex-
tos actuales, que permitan, por un lado, su desempefio exitoso en el nivel superiory, por otro, su insercion
provechosa en el campo productivo.

Cada entorno educativo demanda una situacion didactica contextualizada, en la cual la flexibilidad y poli-
valencia de las estrategias y los recursos se combinan para dar una respuesta adecuada a las necesidades
e intereses de los alumnos. Por esta razon, en el marco del enfoque por competencias, los libros de texto
se constituyen en un recurso didactico que comprende contenidos y actividades, a través de las cuales
el alumno interactia con el objeto de estudio con el propdsito de alcanzar los resultados de aprendizaje
determinados, que posibiliten su aplicacion en la resolucion de problemas y la elaboracion de un producto
o de un servicio.

En virtud de su funcion, los libros se adecuan al programa de estudios y responden al plan curricular; asi-
mismo, su disefio esta centrado en estrategias que faciliten el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion
de competencias, por lo que las actividades son susceptibles de adaptaciones y variantes.

Por tanto, los libros de texto no son un recurso limitado, sino que despliegan su funcionalidad al enri-
quecerse con la actuacion de los alumnos, con la experiencia del docente y con la utilizacion de otros
recursos y actividades contextualizadas que apoyen la consecucion de las competencias. Por esta razon,
su empleo eficiente y productivo depende de las practicas pedagdgicas disefiadas para concretar en el
aula los fines educativos establecidos por la Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

Espero que este libro que tienes en tus manos se convierta en un cUmulo de saberes para poder desen-

volverte en tu vida presente y futura.

Lic. Daniel Lugo Carrasco
Director general



La RIEMS

en nuestros libros de texto

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) esta orientada a
reordenar, enriquecer y actualizar los planes de estudio en el pais, definiendo
estandares compartidos que hagan mas flexible y pertinente el curriculo de la
Educacion Media Superior. Todas las modalidades y subsistemas compartiran
los primeros dos tipos de competencias (genéricasy disciplinares) en el marco
del Sistema Nacional de Bachillerato (sNB), y podran definir el resto segun sus
propios objetivos.

Una competencia es la integracion de habilidades, conocimientos y actitu-
des en un contexto especifico.

Las competencias genéricas tienen tres caracteristicas principales: son clave
por su importancia y aplicacion a lo largo de la vida, transversales al ser rele-
vantes a todas las disciplinas y espacios curriculares, y transferibles por refor-
zar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias.

En el contexto del SNB, las competencias genéricas constituyen el perfil del
egresado, siendo las que le permitiran al joven comprender el mundo e influir
en éste, sequir aprendiendo de manera auténoma a lo largo de su vida, desa-
rrollar relaciones armdnicas con quienes le rodean y participar eficazmente en
su vida social, profesional y politica.

Las competencias disciplinares bdsicas son los conocimientos, habilidadesy ac-
titudes asociados con las disciplinas en las que tradicionalmente se ha organi-
zado el saber y que todo bachiller debe adquirir. Se desarrollan en el contexto
de un campo disciplinar especifico y permiten un dominio mas profundo de
éste. Las competencias genéricas y las disciplinares basicas estan profunda-
mente ligadas y su vinculacion define el Marco Curricular ComuUn (Mcc).

Las ventajas del enfoque por competencias consiste en que prepara a los
alumnos para desarrollarse plenamente en contextos diversos a lo largo de la
vida, privilegia el aprendizaje sobre la memorizacidn y permite que se adap-
ten los planes y programas de estudio de manera flexible a las necesidades
especificas, en un marco nacional de diversidad.




Esta Reforma da la oportunidad de definir estandaresy procesos que hacen posi-
ble la universalidad del bachillerato, con una reorientacion hacia el desarrollo de
competencias, que permitiran a los estudiantes desempenarse adecuadamente
compartiendo un perfil comun con los elementos estratégicos para prosperar en
el siglo xxi.

En este proceso de Reforma, el estado de Veracruz ha participado activamente
con docentes especialistas en la seleccion y propuesta nacional de las competen-
cias, y en el caso particular de la DGB se actualizan los libros de texto bajo este
enfoque. En el disefio de los libros, se integran iconos que representan cada una
de las once competencias genéricas y que se insertan en las actividades pro-
puestas por cada bloque, lo que permitird identificar al lector la competencia a
desarrollar, mismas que a continuacion presentamos:

b‘A

Reformalntegral

de Educacion
Media Superior
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Concepto

La evaluacién de competencias
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otras secciones

Ademas, cuenta con una seccion de
bibliografia sugerida para que puedas
investigar mas sobre cada tema.



etencias

Concepto

La evaluacidn es un proceso sistematico y riguroso de recopilacidon de datos,
de manera que sea posible disponer de informacidn continua y significativa
para conocer la situacion, formar juicios de valor respecto a ésta y tomar las
decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa, mejorandola pro-
gresivamente.

Todo proceso de evaluacion se fundamenta en una concepcion de educacion
0 en una postura epistemoldgica en torno al conocimiento, la ensefianza y el
aprendizaje, ademas de una definicidn de sociedad, de hombre y de familia.

La evaluacion de competencias

* Reconoce que lacompetencia es laintegracion de habilidades, conocimien-
tos y actitudes que se ponen en movimiento para resolver un problema o
para actuar convenientemente en un contexto especifico.

e Considera que la competencia se va desarrollando al entrar en contacto con
la propia tarea, proyecto, elaboracion o problema.




Trasciende la valoracidn de contenidos memoristicos al evaluar aprendiza-
jes constituidos por contenidos conceptuales, factuales, declarativos, y por
contenidos referidos a los comportamientos, valores, actitudes, habilida-
des, destrezas y desempefios manuales.

Se lleva a cabo como un acompafamiento del proceso de aprendizaje, que
transita por contextos tanto personales como situacionales.

Se basa en evidencias —actuaciones o construcciones de los alumnos rela-
cionadas con la(s) competencia(s) establecida(s)- que permitan determi-
nar el grado de adquisicion de la competencia y las posibles vias para su
pleno desarrollo.

Implica técnicas e instrumentos que permitan ofrecer un juicio valorativo
integral.

Contempla diversos tipos de evidencias:

Conocimiento | Refiere a contenidos declarativos, factuales y conceptuales.

Alude a la consideracion del producto y de las acciones reali-
zadas en su construccion.

Producto

Concierne a la actuacion de los estudiantes en determinadas

Desempeiio o ]
actividades dentro del proceso educativo.

Remite a comportamientos observables durante el proceso,
Actitud | los cuales deben estar en correspondencia con las actitudes
relacionadas con la competencia a desarrollar.

Se caracteriza por ser:

Holistica | INtegra conocimientos, habilidades y actitudes en relacion
con un contexto.
Permanente Presgnte a lo largo del proceso de desarrollo de la compe-
tencia.
Participativa Involucra a .I<.)s protagonistas del aprendizaje: alumnos, do-
centes, familiares.
Contextual Considera el entorno de los es.tudlantes y el contexto en el
que se desarrolla la competencia.

valoresdes

conocimientos



¢Cuando?

Flexible

Se construye en el interior de cada asignatura.

Formativa

Posibilita hacer las modificaciones a los procesos de ense-
fianza y aprendizaje.

Comprensiva

Valora aspectos en forma integral y con la participacion de
los involucrados.

Técnica

Emplea diversos métodos e instrumentos para la emision de
juicios.

En su planeacidn se requiere contestar seis interrogantes:

L
;Quien? -
*El facilitador del
programa
*Los propios aumnos
*Pares
*Instancias externas
-Heteroevaluacion
-Coevaluacion
-Autoevaluacion

Determinacion de los
momentos de evaluacion: al
principio, durante y al final
del proceso educativo
*Diagnostica

*Formativa

*Sumativa

;Que?

Loquesevaa
evaluar, el objeto
de la evaluacion.

Propuesta
metodologica

de Tejeda
(1998)

Especificacion de los
instrumentos de evaluacion:
*Lista de cotejo

*Guias de observacion
*Rubricas

*Pruebas objetivas

:Con qué?

¢Para qué?

Precision de la
finalidad o
proposito de la
evaluacion.

Eleccion de la metodologia
Técnicas de la evaluacion
*Observacion
*Simulacion

*Proyectos

*Estudios de casos
*Portafolio

:Como?




® Laplaneacion de una estrategia o técnica de evaluacion debe considerar:

Observacion

Comprobacion

Autoinforme

Simulacion

Proyectos

Estudios de
€asos

Portafolio

Registros
* Anecdoticos
* Acumulativos

Listas de
cotejo

Escalas

* Numeéricas
* Graficas

* Estimativas

Cuestionarios
* Abiertos
* Guiados

Informes
* Abiertos
* Cerrados

Entrevistas
* Abiertas
* Estructuradas

Pruebas

* Orales

* Escritas

* Actuacion

Mapas
* Conceptuales
* Mentales

Figuras

* Geomeétricas
* Geograficas

* Graficas

* Fotografias

* Dibujos

Cuadros
* De referencia
* Comparativos

Pruebas

Productos
escritos

* Resumen

* Sintesis

* Comentarios
* Reportes

* Informes

* Parafrasis

* Articulos

Opcion multiple o

simple

Falso o
verdadero

Correlacion o
relacion de
columnas

Respuesta
breve,
complementos
0 caneva

Jerarquizacion u
ordenamiento

Eleccion de
elementos de
un listado

De base

comun o
multiitem

De ensayo o
composicion por
temas
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;Qué es?

Estrategia educativa integral, constituida por una serie de actividades
enfocadas a resolver en un tiempo determinado un problema contextualizado
en el entorno, o bien, orientadas a crear un servicio o un producto.

Objetivo

Aprender haciendo a través de una metodologia: identificacion del problema,
planeacion, ejecucion y evaluacion.

Caracteristicas Ventajas

Planteamiento de problemas practicos que Desarrolla competencias comunicativas.
representen un desafio para los estudiantes.
Impulsa el trabajo interdisciplinario.
Centrados en el estudiante y dirigidos por
éste. Fomenta las relaciones interpersonales 'y
el trabajo en equipo.
Organizados en inicio, desarrollo 'y
conclusion. Promueve habilidades de investigacion,
planeacion, organizacion, ejecuciony
Proceso planeado, orientado a la evaluacion.
formacion de una o varias competencias.
Favorece la capacidad para formular
Disefio de tareas que demanden objetivos, metas, propdsitos, etcétera.
conocimientos previos, incorporacion y
aplicacion de saberes nuevos e interdisci- Incrementa la motivacion y favorece el
plinarios. juicio critico y la toma de decisiones.

Establecimiento de un calendario de
ejecucion.

Trabajo en equipos colaborativos.

La solucion, el producto o servicio
trasciende el espacio escolar.




Integracion del proyecto

i6 Descripcién Especificaciones ormatividad |Participantes | Evaluacion
del propésito | de desemperio

Determinacion
de criterios de
calidad que debe
cumplir el
proyecto.

Relacion de
integrantes
y funciones.

Reglas, guias e
instrucciones
para desarro-
llar el proyecto.

Criterios
para valorar
el desem-
pefo, la

Descripcion | Breve
explicacion del
objetivo del
proyecto.

problema,
servicio o

producto.

Etapas del proyecto

Métodos Analisis del Resolucion Elaboracion Reporte
problema del problema del producto

Caracteristicas

Actividades

Se presenta el
problema dentro
del contexto.

Se evalua su
relevanciay se
discuten posibles
soluciones.

Discusion en torno
al problema.

BUsqueda de
informacion
relevante.

Entrevistas con
expertos en el
area.

Se determina el
nivel de profundi-
dad con el que
van a estudiarse
los contenidos.

Evaluacion de las
posibles maneras
de resolver el
problema.

El problema
puede dividirse en
subpartes para
mayor detalle.

Evaluacion del proyecto

Se establece la
posible solucion y
se pone en marcha
su desarrollo para
obtener el servicio,
producto o
prototipo, segun
sea el caso.

Se establece una
solucion al
problema.

Se disefa el plan
de trabajo y roles
para generar el
producto.

solucion,
servicio o
producto.

Se caracteriza
por generar
mucha
tension en los
grupos de
alumnos, en
virtud de la
proximidad de
la entrega.

Elaboracion de
un informe en
el que se
documente el
proyecto,
conclusiones y
conocimientos
adquiridos.

Se sugiere utilizar rubricas o listas de cotejo que consideren indicadores rela-
cionados con:

Desemperio | Colaboracion Valores Problema | Servicio Producto

Calidad de | Trabajo del Reporte Exposicion | Creatividad
materiales | equipo

Desarrollo

Fuentes de
informacion

Conclusiones




cQué es?

Es un método pedagdgico activo para situaciones problematicas que se
presentan a un grupo, con la finalidad de que sus integrantes reflexionen,
analicen y discutan de manera colaborativa acerca de las posibles soluciones.
Lasituacion descrita puede serreal o hipotética, pero construida con evidencias
analogas a aquellas de la vida real.

¢Cuales son sus caracteris-
ticas?

* Requiere de los profesores el desarrollo de
competencias basicas como las culturales,
pedagogicas, instrumentales y personales.

e Demanda conocimientos previos sobre el
tema a tratar.

* Se trabaja sobre situaciones concretas basa-
das en la realidad.

e Precisa de un diagnostico.

* Debe proporcionar informacion y forma-
cion en un dominio del conocimiento o
accion.

* Se construye a través del conocimiento de
otros.

¢Como se estructura para
su aplicacion?

* Se diagnostica y analiza un problema y se
discute sobre sus posibles soluciones.

¢Como se organiza?

e A través de una metodologia innovadora
basada en el aprendizaje por indagacion,
desde un enfoque interdisciplinario.

¢Qué hace el profesor?

e Apoya a los estudiantes para identificar y
desarrollar el estudio a partir de un proble-
ma o situacion.

e ActUa como facilitadory orientador del alum-
nado.

e Promueve aprendizajes significativos.

 Reflexiona sobre su propia practica.




. Preguntan, reflexionan, investigan, discuten
;Qué hacen los alumnos? 9 ! ! gan,
y crean.
¢{Qué aprendizajes De tipo significativo y entrena para el
fomenta? trabajo colaborativo.

¢Cuales son las ventajas?

Hace énfasis en el aprendizaje centrado en el alumno a través del uso
delasTic, paraapoyar las necesidades surgidas de los nuevos contextos
de ensefianza de los estudiantes.

Apoya a los estudiantes en los aprendizajes para la vida.

Desarrolla competencias genéricas, docentes y disciplinares.

Entrena a los estudiantes en la elaboracidn de soluciones validas a pro-
blemas de caracter complejo.

Es un método que se adapta a todas las areas de conocimiento.

El producto final puede tener una proyeccion dentro y fuera del aula.
Es formativo, ya que fortalece situaciones de intercambio en el espacio
académico.

¢Cuales son las desventajas?

No se recomienda para grupos numerosos, debido a que puede per-
derse el control del grupo.

Es muy importante no perder la guia en el debate.

El profesor es el que lleva la carga y el que tiene que ir creando y ha-
ciendo que la asignatura avance. Es un trabajo que requiere gran dedi-
cacion y tiempo.

Sino se plantea bien, se corre el riesgo de no cerrar la estrategia.

No olvidar los propositos en ningin momento del desarrollo.

.Como se evalva?

La evaluacion es continua.

El profesor tiene que estar constantemente trabajando y aportando
también sus principales ideas hasta finalizar la estrategia.

La evaluacion se realiza en la medida en que el estudiante haga explici-
tas sus preguntas, se procese la informacion y se propongan soluciones.




cion
rtafolio

Modalidad de evaluacidn que, de acuerdo con un propdsito, compendia evi-
dencias de aprendizaje para mostrar los progresos y logros alcanzados por los
estudiantes en un area de contenido durante un periodo determinado.

Utilidad del portafolio
Como una técnica para evaluar el desemperio, el portafolio permite:

e Explorar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje e
introducir oportunamente las modificaciones adecuadas.

e Orientar las transformaciones en las practicas en el aula, con el propo-
sito de optimizar el proceso educativo.

e Identificar los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales.

e Registrar los progresos para valorar la calidad del esfuerzo y el des-
empenfo.

e La participacion del alumno en la determinacion de los criterios para
seleccionary evaluar las evidencias.

e Involucraralos alumnos en la evaluacion de sus productos y de su des-
emperio, a fin de fomentar la responsabilidad y la autoestima.
Promover la autoevaluacion y el control de los aprendizajes.

Obtener un panorama amplio y profundo de lo que el alumno es, de lo
que sabe y de lo que puede realizar.

Sugerencias para su evaluacion

e Establecer el objetivo del portafolio para orientar el tipo de evidencias
aincluir. Determinar la estructura: caratula, secciones, unidades, capi-
tulos, carpetas, etcétera.

e Delimitar la organizacidn de las evidencias, ya sea por orden cronold-
gico, por categoria, entre otras.

e Acordar las caracteristicas que deben presentar las evidencias: forma-
to, titulo, margenes, etcétera.

e Formalizar junto con los alumnos los criterios de evaluacion del por-
tafolio.

Disefar evaluacion por rubricas.
Proyectar formatos de autoevaluacion y coevaluacion del aprendizaje.




e Especificar el uso y conservacion del portafolio.

e Precisar la forma en que seran comunicados los resultados.

e Permitir a los alumnos incluir productos que consideren evidencia de
aprendizaje.

e Fomentar la creatividad de los alumnos a través del disefio del porta-
folio.

e Emplear criterios concretos que posibiliten advertir las areas de logros
y comportamientos, asi como los nichos de oportunidad.

e Debatir sobre las metas a alcanzar durante las actividades.

e Comentar los progresos y las insuficiencias observadas.

Integracion del portafolio

Las evidencias que constituyan el portafolio deben guardar correspondencia con
el objetivo propuesto, con el fin de exponer el procedimiento empleado para la
consecucion de la meta planteada. En consecuencia, se recomienda incluir:

e Productos elaborados por los estudiantes, los cuales deben acompa-
fiarse de breves informes que expliquen qué son, por qué se seleccio-
narony de qué son evidencia.

e Escritos realizados por otros agentes educativos, en los cuales se da
testimonio del desempefio y del progreso del alumno.

e Documentos que muestren las actividades normales, asi como aque-
llos productos elaborados por iniciativa propia.

e Documentos o producciones de expertos relacionados con el drea de
contenidos del portafolio, y que contribuyen al logro de la meta esta-
blecida.

e Evidencias que muestren los cambios en las concepciones de los con-
tenidos, la capacidad del alumno en la toma de decisiones y el impacto
de éstas.

e Reflexiones sobre el desemperio del estudiante y del docente.

e Comentarios, sugerencias y conclusiones acerca de lo realizado, de la
organizacion y la evaluacion del portafolio.

e Rubricas de evaluacion para cada evidencia.

e Formatos de autoevaluaciones y coevaluaciones.
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Criterios de evaluacion

La determinacion de los criterios de evaluacion debe partir de la consideracion
del objetivo del portafolio, la meta estableciday el tipo de evidencias; por ello,
se recomienda emplear rubricas, listas de cotejo y hacer participar a los alum-
nos a través de autoevaluaciones y coevaluaciones.

Respecto a la valoracion del portafolio, pueden contemplarse los siguientes
indicadores:

e Presentacion. Identificacion y localizacion precisa de la persona que lo
elaboray de las evidencias.

e Redaccion. Apego a la normatividad de la expresion escrita.
Pertinencia. Inclusion personal de documentos y materiales (activida-
des complementarias, videos, entrevistas, sugerencias, comentarios)
que evidencien el desempeno, las actitudes, las habilidades y los pro-
gresos del alumno.

e Organizacion e integracion. Adecuada composicidn y disposicion de las
evidencias, con el fin de mostrar el proceso sequido por el alumno.




Formato de encuadre

DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO

ESC. DE BACHILLERES

ENCUADRE DE

Asignatura o actividad paraescolar
Nombre del docente

Nombre del alumno:

Horario de clase:

[/~ Objetivos del curso

Generales Especificos

’

\—

Ubicacion de la asignatura en relacion con el componente de formacion basica

(Normatividad de evaluacién

5
JOOO

000

(Primer Evidencias o productos de aprendizaje Pesos porcentuales
parcial Evidencias ____ %
Examen _ %
Segundo Evidencias____ %
parcial Examen __ %
Evaluacion final Evidencias_~ %
Examen __ %
. J
( Normatividad del curso )
e )
e Puntualidad y tolerancia al retraso.
e Retardos (si se considera este criterio, no se aplicara el de la tolerancia).
* Porcentaje de asistencia (Manual de Acreditacion).
e No se permiten aparatos electronicos (celulares, iPods, camaras, etc.).
e Laentrega de productos, asi como la aplicacion de examenes, estara sujeta a la fecha, hora y lugar
que determine de manera oficial la institucion.
\ J

Firma del alumno Firma del padre o tutor
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